
CÓDIGO DE CONDUTA

Introdução

O Fórum Animal é uma organização sem fins lucrativos, formada por médicos-veterinários, advogados,
profissionais de marketing e comunicação, geógrafos e pesquisadores, que dão suporte no
desenvolvimento de ações de proteção e defesa animal.

O objetivo deste Código é estabelecer diretrizes gerais para orientar a conduta das pessoas vinculadas
ao Fórum Animal, pautadas por padrões éticos e de integridade alinhados à missão, princípios e valores
da instituição.

O âmbito de aplicação deste código estende-se a todos os membros do Fórum Animal, ou seja, seus
voluntários, estagiários, prestadores de serviços, membros do Conselho Deliberativo/Conselho
Consultivo ou da equipe.

Missão

O Fórum Nacional de Proteção e Defesa Animal tem como missão sensibilizar e transformar a
sociedade, buscando erradicar o sofrimento, a crueldade e as piores práticas contra os animais.
Comprometido com a promoção de um mundo onde os direitos e o bem-estar dos animais sejam
respeitados, intervindo ativamente, advogando por políticas públicas, promovendo educação e
conscientização para transformar a relação entre humanos, animais e ambiente.

Visão

Participar ativamente na edificação de uma sociedade global que não apenas reconhece, mas também
valoriza os direitos animais. Nossa visão estende-se a um horizonte onde a ética, o respeito e a
coexistência harmoniosa entre seres humanos, animais e meio ambiente não são apenas princípios,
mas os alicerces essenciais de uma sociedade consciente e compassiva. Enxergamos um futuro em
que cada criatura compartilha um espaço com dignidade e é protegida por padrões éticos elevados,
moldando assim um mundo mais justo e solidário para todas as formas de vida.

Valores

Somos movidos pela ética, compaixão, respeito, paz, dignidade, solidariedade, conhecimento,
transformação, promover a reflexão.

Ética e Respeito: Colocamos os interesses, a dignidade dos animais e a preservação ambiental no
centro de nossas ações, defendendo uma ética que promova o respeito por todas as formas de vida.

Educação e Conscientização: Investimos em iniciativas educacionais para aumentar a conscientização
sobre a senciência, necessidades e direitos dos animais e a preservação ambiental, visando transformar
mentalidades e promover uma coexistência mais empática.

Advocacia: Atuamos como uma voz poderosa, defendendo políticas públicas e lutando contra práticas



prejudiciais, defendendo o direito dos animais nas esferas judiciais e extrajudiciais.

Ativismo: Exercemos o ativismo como ferramenta fundamental para efetuar mudanças significativas
para que a sociedade possa evoluir no trato aos animais.

Colaboração Global: Acreditamos na força da colaboração nacional e internacional e estabelecemos
parcerias estratégicas para abordar questões globais relacionadas à proteção animal, fortalecendo a
causa em escala global.

Conduta Ética

Conduta Ética são diretrizes essenciais que cada indivíduo que colabora com o Fórum Animal, ou age
em seu nome, deve ler, compreender, comprometer-se e seguir. Elas delineiam a conduta profissional
durante as atividades diárias, bem como nas relações internas e externas estabelecidas em prol da
atuação pela organização.

A seguir, delineamos uma série destas que consideramos essenciais para a promoção de um ambiente
de trabalho saudável, inclusivo e ético para todos os membros da nossa equipe. Estas diretrizes são a
base do nosso compromisso com a integridade e a excelência, visando assegurar um ambiente onde
todos possam prosperar e contribuir para a missão da organização de forma significativa.

● Respeitar e celebrar as diferenças individuais, seja de origem, nacionalidade, gênero, cor/raça,
religião, etnia, status social, idade, habilidades físicas ou orientação sexual;

● Manter um ambiente livre de preconceitos, discriminação, assédio, bullying ou intimidação,
abrangendo aspectos morais, físicos, religiosos e sexuais;

● Cultivar cordialidade, respeito e fomentar o espírito de equipe, colaboração, confiança, respeito e
valorização das diversas opiniões;

● Compartilhar conhecimento para promover o desenvolvimento individual de todos;
● Promover um ambiente de abertura e receptividade para acolher preocupações, críticas e

reclamações relacionadas às atividades, iniciativas e projetos conduzidos ou apoiados pelo Fórum
Animal;

● Buscar estabelecer parcerias com fornecedores e prestadores de serviços que demonstrem
idoneidade, ética e boa reputação, alinhados aos valores descritos neste Código;

● Pautar nossas interações com Afiliadas, Doadores e Parceiros nos princípios de respeito,
honestidade, cordialidade, transparência, confidencialidade e segurança de dados pessoais;

● Fomentar o apoio e fortalecimento de redes, coletivos e outras organizações da sociedade civil;
● Adotar uma postura de respeito e conformidade com o presente Código, as Políticas internas, além

de seguir as normas de órgãos reguladores e a legislação vigente.

Responsabilidades

Até a fundação do Comitê de Governança, a Presidência tem a responsabilidade de assegurar a
conformidade com o Código de Conduta, fornecendo esclarecimentos, recebendo denúncias, orientando
e investigando casos relacionados às Políticas vinculadas a este, atuando com independência e
autonomia nas decisões.

As práticas de condutas incompatíveis com o Código resultarão em medidas disciplinares, que podem
incluir a rescisão de contratos, conforme orientação do Comitê de Governança/Presidência. Em



situações específicas, pode-se tomar medidas judiciais, após informar as autoridades e órgãos públicos
competentes. Ressaltamos que essas medidas disciplinares são complementares às previstas pelas leis
locais, as quais são sempre obrigatórias.

O Comitê de Governança/Presidência também terá a responsabilidade de realizar, a cada dois anos ou
conforme necessário, a revisão do Código e de suas Políticas associadas para avaliar a eficácia de suas
diretrizes, contando com o apoio e revisão do Conselho Deliberativo - quando fundado.

O comprometimento com o Código de Conduta é fundamental para fortalecer a cultura da organização,
desempenhando um papel crucial na realização de nossa missão de acabar com a exploração animal e
promover um futuro em que a sociedade e os animais coexistam em harmonia.

Políticas Internas

Ao encerrarmos este Código de Conduta, é imperativo destacar as políticas internas que orientam e
governam nossa organização. Comprometemo-nos com a transparência por meio de políticas como a
de Conflito de Interesses, assegurando que nossas ações sejam guiadas pela integridade e equidade. O
Acordo de Confidencialidade visa proteger informações sensíveis, promovendo o respeito à privacidade
e construindo relações fundamentadas na confiança. A Política Antiassédio e Antidiscriminação visa
proporcionar um ambiente de trabalho que seja livre de discriminação e assédio, incluindo assédio
sexual, para todos os membros da equipe. Já a Política de Denúncias reforça um ambiente seguro para
denúncias de comportamentos antiéticos.

Estas, juntamente com outras políticas, refletem nosso compromisso inflexível com a conduta ética e
nossa busca incessante pela excelência em todas as operações.

Denúncias e Orientações

O Fórum Animal garante um ambiente acolhedor, encorajando a todos a relatar quaisquer dúvidas,
esclarecimentos, irregularidades ou suspeitas relacionadas aos princípios e compromissos deste
Código.

Se surgirem dúvidas sobre o conteúdo do Código ou se alguma prática levantar questionamentos em
relação aos princípios da organização, sinta-se à vontade para consultar seu superior imediato, colegas
ou entrar em contato diretamente com o Comitê de Governança/Presidência por meio dos canais
disponíveis. A transparência e a busca por esclarecimentos são essenciais para promover uma cultura
ética dentro da organização.

O Fórum Animal está comprometido em não tomar qualquer medida de retaliação contra aqueles que,
de boa-fé, comunicarem má conduta ou suspeitas de violações à lei, ética e aos valores deste Código,
assim como de outras políticas internas. Caso ocorram formas de retaliação, solicitamos que sejam
prontamente comunicadas ao Comitê de Governança/Presidência por meio dos canais de denúncia
disponíveis. Qualquer ato de retaliação será tratado como uma violação direta do Código de Conduta.

https://docs.google.com/document/d/158uhIQV15onG_B_Lx7uGjIMYn4HmawcO/edit?usp=sharing&ouid=115379464458549073708&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JxlHiwFcfrPUclNlCAF1POYBezOX_xQ3/edit?usp=sharing&ouid=115379464458549073708&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/177-z22dsS0vCGjWQBhtISrxdcMWk3lfK/edit?usp=sharing&ouid=115379464458549073708&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Wd8Hy7GdqLViwM1SsRHpi4MeDFCT6P3Z/edit?usp=sharing&ouid=115379464458549073708&rtpof=true&sd=true

