
POLÍTICA DE DENÚNCIAS

O Fórum Animal reconhece o importante papel que os denunciantes desempenham na sociedade.
Nossas operações internas refletem o mesmo compromisso de identificar e relatar questões
preocupantes. Todos os membros da equipe, incluindo funcionários, contratados, voluntários, estagiários
e outros colaboradores da organização, são abrangidos por esta política.

Não-retaliação

Nenhum membro da equipe, seja funcionário, prestador de serviço, voluntário, estagiário ou qualquer
outro colaborador do Fórum Animal que, de boa fé, denuncie uma violação das políticas da organização
ou de quaisquer leis, regras ou regulamentos aplicáveis, sofrerá assédio, retaliação ou consequências
adversas em seu emprego como resultado de suas denúncias de boa fé. Qualquer colaborador do Fórum
Animal que denuncie algum relator de violação de boa fé está sujeito a medidas disciplinares que podem
incluir a rescisão do contrato de trabalho ou conforme indicado pelo Conselho Deliberativo. Esta política
de denúncia destina-se a encorajar e permitir que os membros da equipe expressem preocupações sérias
dentro da organização antes de procurarem uma resolução externa.

Relatar Violações

O Fórum Animal incentiva que todos os colaboradores da organização compartilhem suas dúvidas,
preocupações, sugestões ou reclamações com seus supervisores. No entanto, caso não se sintam à
vontade para falar com o supervisor ou não estejam satisfeitos com a resposta, todos são encorajados a
contatar o/a Presidente.

Supervisores e gerentes têm a obrigação de comunicar suspeitas de violações das políticas do Fórum
Animal e das leis, regras ou regulamentos aplicáveis ao/à Presidente, o/a qual é designado(a) para
assegurar a conformidade da organização de investigar todas as violações relatadas. Se a reclamação
envolver o/a Presidente, o indivíduo deve comunicar suas preocupações a qualquer membro do Conselho
Deliberativo ou Diretoria Executiva - números de telefone e e-mails dos membros podem ser encontrados
abaixo:

Elizabeth Suzanne MacGregor - +55 21 99986-4856 - emacgregor@forumanimal.org
Rita de Cassia Maria Garcia - +55 41 9282-2499 - adm@forumanimal.org
Taylison Alves dos Santos - +55 41 988823300 - tsantos@forumanimal.org
Vania de Fátima Plaza Nunes - +55 11 99906-7258 - vnunes@forumanimal.org
Ana Paula Vasconcelos - +55 61 8215-4751 - avasconcelos@forumanimal.org

Questões Contábeis e de Auditoria

O Comitê Fiscal, quando fundado, será encarregado de examinar todas as preocupações ou reclamações
referentes às práticas contábeis corporativas, aos controles internos e à auditoria. O encarregado pela
conformidade notificará imediatamente o comitê sobre qualquer preocupação ou reclamação,
colaborando com o conselho até que a questão seja devidamente resolvida.
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Agindo com Integridade

Qualquer indivíduo que reporte uma reclamação relativa a uma violação ou suspeita de violação das
políticas do Fórum Animal ou de qualquer lei, regra ou regulamento aplicável deve fazê-lo de maneira
ética e com motivos razoáveis para acreditar que a violação ocorreu. Qualquer alegação que se revele
infundada, maliciosa ou falsa será considerada uma violação disciplinar grave.

Confidencialidade

Para relatar violações ou suspeitas de violação, os reclamantes podem preencher esse formulário de
forma confidencial ou anônima. Relatos de violações ou suspeitas de violação serão mantidos
confidenciais na medida do possível, de acordo com a necessidade de conduzir uma investigação
adequada.

Gestão de Denúncias e Investigação

O responsável pela conformidade notificará o reclamante e acusará o recebimento da denúncia ou
suspeita de violação no prazo de cinco dias úteis. Todas as denúncias serão prontamente investigadas e
ações corretivas apropriadas serão tomadas se a investigação assim o justificar.

https://forms.gle/s1Th86hd4vDyczsh9

