FORUM
NACIONAL DE
=~ PROTEGCAO E
” __» DEFESA ANIMAL

POLITICA ANTIASSEDIO E ANTIDISCRIMINAGAO

O F6rum Animal estda empenhado em proporcionar um ambiente de trabalho que seja livre de
discriminagdo e assédio, incluindo assédio sexual, para todos os membros da equipe, sendo estes
funciondrios, contratados, voluntarios, estagiarios e outros colaboradores da organizagdo, bem como
futuros candidatos a nossos cargos.

Todas as alegagdes de discriminagdo ou assédio serdo tratadas com seriedade, sem retaliagdo por fazer
denuncias, conforme estabelecido na Politica de Denuncias. As reclamagdes serdo mantidas com o
maximo de confidencialidade possivel, registradas em arquivo confidencial. Se for comprovado que
alguém abrangido por esta politica praticou assédio ou discriminacdo, estardo sujeitos a medidas
disciplinares, incluindo a possibilidade de demissao/rescisao de contrato com o Férum Animal.

0 Férum Animal reconhece que o assédio, especialmente o assédio sexual, muitas vezes reflete relagdes
de poder. Embora geralmente envolva uma pessoa que detém poder sobre outra, pode ocorrer entre duas
ou mais pessoas, independentemente de sexo ou identidade de género e de estarem ou ndo em posigédo
de poder. Dada a variabilidade das circunstancias, nenhuma politica pode abordar todas as situagoes.
Caso os reclamantes necessitem de orientagao especifica, sdo incentivados a entrar em contato com o/a
Presidente, seu supervisor ou membro(s) do conselho.

Definigoes

Discriminagao é o tratamento desigual fundamentado em raga, cor, religido, sexo, identidade de género,
origem nacional, idade, deficiéncia, informagao genética ou qualquer outro fator protegido por lei. Tal
pratica é proibida em todas as decisbes relacionadas ao trabalho, incluindo contratagdo, demissao,
remuneragao, atribuicdes, promogdes, treinamento e beneficios, bem como em quaisquer outros termos
ou condigbes de emprego. No ambito do Férum Animal, discriminagcdo é definida como tratamento
diferenciado em decisdes profissionais baseado em caracteristicas alheias as qualificagdes
profissionais.

Assédio refere-se a comportamentos indesejaveis, englobando agdes fisicas, verbais e nado verbais, que
resultam em um ambiente hostil. Torna-se ilegal quando a conduta indesejada esta relacionada a fatores
protegidos (caracteristicas que sdo legalmente protegidas contra tratamento injusto ou prejudicial),
quando tolerar tal comportamento é condigdo para manter o emprego ou quando a conduta é tdo grave
ou disseminada que uma pessoa razodavel a consideraria intimidante, hostil ou abusiva no ambiente de
trabalho.

O ambiente de trabalho abrange todas as areas onde sdo conduzidas atividades laborais,
compreendendo, mas ndo se limitando a, instalagdes fisicas de trabalho, eventos de trabalho como
conferéncias ou sessodes de treinamento, deslocamentos a servigo, compromissos sociais vinculados ao
trabalho, como encontros com doadores, e comunicagédo eletronica relacionada ao trabalho, como
e-mails, chat, mensagens de texto, chamadas telefénicas e reunides virtuais.

Um Reclamante é a pessoa que supostamente sofreu assédio.

Um Requerido é a pessoa que supostamente cometeu o assédio.
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Uma Pessoa Designada é o/a Presidente, supervisor e/ou membro(s) do conselho que o Férum Animal
considera qualificado para receber e investigar reclamagdes de discriminagéo e assédio.

Os nomes e informagdes de contato dos membros da equipe do Férum Animal, os quais podem ser
Pessoa(s) Designada(s) estdo listados abaixo.

Membros da Diretoria Executiva:

Elizabeth Suzanne MacGregor - emacgregor@forumanimal.org
Rita de Cassia Maria Garcia - adm@forumanimal.org

Taylison Alves dos Santos - tsantos@forumanimal.org
Vania de Fatima Plaza Nunes - vnunes@forumanimal.org

Ana Paula Vasconcelos - avasconcelos@forumanimal.org

Exemplos de assédio incluem, mas ndo estéao limitados a:

Humilhagao na frente de colegas de trabalho;
Comentarios ou piadas indesejaveis repetidas, incluindo bullying;
Empregar, tentar empregar ou ameacgar empregar forga fisica contra um membro da equipe no
ambiente de trabalho, resultando ou podendo resultar em lesdes fisicas para o colaborador;

e Interferéncia ou sabotagem no desempenho das atividades laborais, prejudicando a execugéo
adequada do trabalho;
Comentadrios que promovem estereétipos;
Comentarios publicos que humilhem, ofendam, ameacem ou prejudiquem a afiliagdo étnica, racial,
religiosa, orientagdo sexual, identidade de género ou idade de um membro da equipe,
comprometendo o ambiente profissional e o desempenho no trabalho;

O assédio sexual é uma conduta indesejada de natureza sexual. Exemplos de assédio sexual incluem,
mas nao estdo limitados a:

Contato fisico indesejado, incluindo tocar, dar tapinhas, beliscar, acariciar, beijar, abragar
Comentarios, histdrias e piadas sexuais, incluindo gabar-se de proezas sexuais
Convites sociais repetidos e indesejados para encontros ou intimidade fisica

0 uso de ameacas ou recompensas relacionadas ao trabalho para solicitar favores sexuais
Comentadrios sobre a aparéncia ou vida privada de um membro da equipe

Exibicdo de material sexualmente explicito ou sugestivo

Insultos baseados no sexo ou identidade de género do trabalhador

Violéncia fisica, incluindo agressao sexual

Envio de mensagens sexualmente explicitas

Gestos sexualmente sugestivos

Assobios inadequados ou insinuantes

Olhares maliciosos ou insinuantes

Viagem de Equipe

Durante viagens de negécios, nenhum membro da equipe serd obrigado a compartilhar um quarto,
ficando de livre e espontanea escolha destes dividirem ou ndo os quartos.
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Implementagao

O Férum Animal fornecerd esta politica a todos os membros da equipe, sendo estes funcionarios,
contratados, voluntarios, estagiarios e outros colaboradores da organizagao.

As Pessoas Designadas reportardo o nimero de incidentes, suas resolugdes e quaisquer recomendagdes
ao/a Presidente.

O/a Presidente reportara esta informagéo a todo o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, salvo
quando o caso envolver algum dos participantes desses.

O Férum Animal revisara regularmente a politica e fara as alteragdes necessarias.

Procedimento de Reclamagao

As partes envolvidas nesta politica sdo encorajadas a abordar suas preocupagbes por meio de
comunicacao direta com as pessoas envolvidas na conduta indesejavel. Caso o reclamante se sinta a
vontade, é recomendado expressar sua desaprovagdo de maneira clara a(s) pessoa(s) responsavel(is)
pela conduta ou comentarios ofensivos. E aconselhavel manter um registro escrito detalhado, incluindo a
data, hora, descrigdo da conduta e informagdes sobre testemunhas, se houver.

Para aqueles reclamantes que ndo se sentem confortaveis com a abordagem individual e acreditam ser
vitimas de discriminagao ou assédio, ou que tém conhecimento de situagdes onde tal conduta pode estar
ocorrendo, incentivamos a procurar aconselhamento e relatar tais assuntos a uma Pessoa Designada. A
Pessoa Designada atuara diretamente com o reclamante, prestando assisténcia nas seguintes atividades:

Registrar as datas, horéarios e fatos do(s) incidente(s)

Certificar-se de que o reclamante compreende o procedimento para resolver a reclamagéo

Explorar os passos seguintes, considerando que buscar a resolugdao dessa forma nao impedirad o
reclamante de formalizar uma queixa se ndo estiver satisfeito com o resultado

Manter um registro confidencial de todas as discussdes

Certificar-se de que o procedimento acima seja concluido o mais rdpido possivel

Se o requerido for uma Pessoa Designada, é necessario que o reclamante registre sua queixa junto a
outra Pessoa Designada. Adicionalmente, qualquer pessoa acusada, independentemente de sua posigao
no Férum Animal, sera excluida do gerenciamento e condugdo do processo de investigagao e resolugao
(exceto por seu envolvimento como acusado).

Reclamacgao Formal - Investigagao Externa

Caso o reclamante opte por apresentar uma reclamagdo formal ou se as tentativas anteriores de
solucionar a questdao ndo conduzirem a um resultado satisfatério, ele deve informar seu supervisor ou
uma Pessoa Designada. Ao formalizar a reclamagédo, a Pessoa Designada fornecera informagdes ao
investigador externo, que serd responsavel por conduzir e liderar a investigagdo de forma independente,
incluindo entrevistas com as partes envolvidas e testemunhas. Se, em algum momento, a Pessoa
Designada apresentar conflito de interesses ou qualquer relacionamento que possa afetar a
imparcialidade da investigacdo, a mesma sera transferida para outra Pessoa Designada.

E importante ressaltar que o Férum Animal se compromete a conduzir uma investigagdo externa e
imparcial, realizada por um profissional independente, de todas as queixas de assédio sexual envolvendo



sua lideranga (Diretoria Executiva e/ou membros dos Conselhos), bem como quando estas envolverem
qualquer Pessoa Designada e/ou situagdes com potencial conflito de interesses, visando garantir um
processo justo, transparente e eficaz no tratamento dessas alegagdes.

Agao Disciplinar

A acgdo disciplinar em casos de violagdes desta politica serd avaliada considerando a natureza e o
impacto das infragdes, podendo incluir uma reprimenda verbal ou escrita (natureza leve), suspensao
(remunerada ou ndo) (natureza moderada), ou rescisdo do contrato de trabalho por justa causa (natureza
grave), conforme determinado pelo Férum Animal. Ademais, falsas acusagdes deliberadas séo
consideradas igualmente graves, sujeitas a agdes disciplinares, incluindo a rescisdo do contrato por justa
causa. E importante ressaltar que uma alegagdo ndo comprovada ndo implica automaticamente na
inexisténcia da conduta ou na falsidade intencional da alegacao, podendo indicar apenas a insuficiéncia
de evidéncias para dar continuidade ao processo.

Dever de Divulgagao

Cada pessoa é responsavel por criar e manter um local de trabalho respeitoso. Como tal, espera-se que
qualquer pessoa que tome conhecimento de discriminagdo ou assédio no local de trabalho, mesmo que
ndo estejam diretamente envolvidos, comunique o incidente a uma Pessoa Designada.

Reclamagodes contra Terceiros

O Férum Animal reconhece que os colaboradores podem enfrentar situagoes de assédio por parte de
terceiros, incluindo membros doadores, contratados, consultores ou voluntarios, que estejam associados
a organizagdo. Caso um membro da equipe sinta-se discriminado ou assediado por terceiros, é
incentivado a registrar uma reclamacao junto a uma Pessoa Designada.

Caso o reclamante prefira, ele pode optar por apresentar uma reclamacgao formal, a qual serd analisada
por um investigador externo, visando a garantia de um processo transparente e eficaz, conforme citado

em Reclamacdo Formal - Investigacdo Externa.
Confidencialidade

Estamos comprometidos a promover um ambiente de trabalho transparente, seguro e respeitoso. Em
consonancia com esse compromisso, € estritamente proibido o uso de Acordos de Nao Divulgagao
(NDAs) para cobrir alegagdes de assédio sexual. Esta medida visa assegurar uma abordagem
responsavel e ética no tratamento de questdes sensiveis, preservando a confianga e o respeito mutuos
entre os membros da nossa organizagao.

Entendemos que a confidencialidade é uma ferramenta importante em muitos contextos, no entanto, a
utilizagcao de NDAs para silenciar alegagtes de assédio sexual é contraproducente aos nossos valores de
integridade e justica. Ressaltamos que NDAs relacionados a outros tépicos, desde que devidamente
avaliados e aprovados, sdo considerados aceitaveis - para mais informacgoes sobre o tema, favor acessar
0 Acordo de Confidencialidade.
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Prazo para Apresentagao de Reclamacgao

Nao ha restricdo de prazo para relatar um incidente de discriminagdo ou assédio; no entanto,
encorajamos fortemente notificagdo e intervengdo precoces. Isso permite que o Férum Animal tome
medidas imediatas para evitar futuros casos.

O Forum Animal esta comprometido com o aprimoramento constante, incentivando a contribuigdo de
todos os associados para a melhoria continua da redagao e implementagao desta politica. Buscamos
construir uma cultura justa e respeitosa em conjunto.



